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1-PROJE YÜRÜTME İZLEME VE DEĞERLENDİRME EKİBİ 

 

PROJE SAHİBİ: Vali Aydın Arslan Ortaokulu Müdürlüğü (Cemalettin ÇINAR-Okul Müdürü) 

    

PROJE YÜRÜTME ÜST KURULU  

Cemalettin ÇINAR (Okul Müdürü) 

Hamdi GÜLEŞEN (Müdür Yardımcısı) 

Sevgi GÜNEYSU (Değerler Kulübü Rehber Öğretmeni) 

 

PROJEYİ YÜRÜTECEK KURUM 

Kastamonu Valiliği Vali Aydın Arslan Ortaokulu Müdürlüğü 

 

OKUL YÜRÜTME KOMİSYONU  

Hamdi GÜLEŞEN – Müdür Yardımcısı- 

Sevgi GÜNEYSU - Değerler Kulübü Rehber Öğretmeni- 

İsmail YILMAZ – Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni- 

Nurcan EMİRSÜLEYMANOĞLU – Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni- 

Süleyman ÇELEBİ – Rehber Öğretmen –  

Özlem YILDIZ – Rehber Öğretmen- 

 

PAYDAŞLAR  

Okul yönetimi, öğretmenler, okul personeli, öğrenciler, veliler, sivil toplum örgütleri ve 

vatandaşlar. 

 

PROJE SÜRESİ: Ocak 2022-Haziran 2022 
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2-PROJENİN GENEL AMAÇLARI/ALT AMAÇLAR/HEDEFLER/PROJENİN 

GEREKÇESİ 

 

AMAÇ 

        Türk Milli Eğitimi’nin genel amaçlarından olan; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve 

kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren vatandaşlar yetiştirme amacı doğrultusunda 

okulumuzda milli ve manevi değerlerimizin sürdürülebilirliğini artırmak, öğrencilerimizin milli ve 

manevi değerlerimiz ile insan olmanın gerektirdiği olumlu davranışları kazanmalarını ve 

sürdürmelerini teşvik etmek. 

      Milli ve manevi değerlerine bağlı, insani değerlere önem veren, toplum halinde yaşamanın 

kurallarını bilen ve uygulayan, yaşadığı ortama faydalı olabilmek için olumlu davranış edinmiş 

bireyler yetiştirmek. 

 

ALT AMAÇLAR 

 Öğrencilerimizin olumlu davranış edinmelerini teşvik etmek. 

 Milli ve manevi değerlerimizin gündemde olmasını sağlamak. 

 Öğrencilerimizin örnek davranışlar sergilemeleri için model oluşturmak. 

 Okul genelinde öğrenciye ya da insana yakışmayan alışkanlık ve davranışları köreltmek. 

 Öğrencilerimizin kişilik gelişimlerine faydalı olabilmek. 

 Birlikte yaşama bilincini kazanmış, toplumsal ve kültürel kurallara ve farklılıklara saygılı 

bireyler yetiştirebilmek. 

 

 

 

HEDEFLER  

 Öğrencilerimize olumlu davranış kazandırmak. 

 Milli ve manevi değerlerimizi gündemde tutmak. 

 Örnek davranış sergileyen öğrencilerimizi ödüllendirmek.  

 Öğrencilerimizi kötü alışkanlık ve davranışlardan uzak tutmak. 

 Milli ve manevi değerlerimizin sürdürülmesini sağlamak. 

 Öğrencilerimizin kişilik gelişimlerini desteklemek. 

 Birlikte yaşama bilincini geliştirmek. 

 

GEREKÇE 

 Dünyada ve ülkemizde son yıllarda yaşanan salgının etkisiyle bireyselleşen ve toplu 

yaşamdan uzak kalan çocuklarımızın toplum kurallarını tekrar hatırlamalarına yardımcı 

olacak davranış gelişimlerini desteklemek. 

 Yardımlaşma, hoşgörü, vefa, duygudaşlık kurma, yardımseverlik vb. gibi insanı 

değerlerimizin sürdürülebilirliğini artırmak ve bu konuda uygun örneklerle rol model olmak. 

 Milli ve manevi değerlerimizle uyuşan ve insan olmanın gerektirdiği davranışları gösteren 

öğrencilerimizi ödüllendirmek. 
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3-PROJE YÜRÜTME KURULUNUN GÖREVLERİ  

 Yapılan planlama doğrultusunda  projenin okulda başlatılmasını sağlamak.  

 Projenin yürütülmesini sağlamak.   

 Projenin takibini yapmak. Gerekli zamanlarda inceleme değerlendirme ve rehberlik yapmak. 

 Proje ile ilgili materyal ve dokümanları planlamak, dağıtılmasını sağlamak. 

 Proje kapsamında değerlendirme çalışmalarını yapmak. 

 Değerlendirme raporlarını hazırlamak ve süresi içerisinde sonuçları açıklamak, ilgililere 

duyurmak. 

 Değerler Kartı Ödül Törenini düzenlemek; 

Bu tören; 2021/2022 Eğitim Öğretim yılında Haziran ayında okulun kapanış töreniyle 

birlikte yapılacaktır. 

 Proje çalışma takviminin yürütülmesinden kurul üyeleri sorumludur. 

 

 

OKUL PROJE YÜRÜTME KOMİSYONUNUN GÖREVLERİ 

 

 

a) Projeyi öğretmenler kurulunda gündeme almak, kurulda okul müdürü başkanlığında (müdür 

yardımcısı da olabilir)  okul yürütme komisyonunu oluşturmak,  

b)Proje yıllık çalışma planını, proje faaliyetlerini ve Değerler Kartı ödül töreni ile ilgili faaliyetleri 

kurum personeline, öğrencilere tanıtmak ve okulda yapılacak ilave etkinlikleri belirlemek, 

c) Yapılan çalışmaların okul panolarında, okul web sitelerinde sergilenmesine ve yayınlamasına 

zemin hazırlamak,  

d) Öğretmenler ve okul çalışanları tarafından verilecek olan “Değerler Kartlarının” takibini yapmak. 

En çok “Değer Kartı” biriktiren öğrencileri tespit etmek. 

e) Proje sonunda ödül verilecek öğrencileri tespit ederek ödüllendirmek. 

 

“Değerler Kartı” faaliyeti için; 

 Okulun giriş bölümünde herkes tarafından görülebilecek bir yere “Bu Okulda Değerler Kartı 

Projesi Yürütülmektedir” yazısı asılacaktır. 

 Tanıtım ve duyur amacıyla afiş ve broşürler hazırlanacak ve okulda öğrencilerimiz 

tarafından kolay ulaşılan bölümlerde sergilenecektir. 

 Ek 1 de belirtilen değerlerimize uygun davranışlar gösteren öğrencilerimize öğretmenler ya 

da okul çalışanları tarafından “Değerler Kartı” verilecektir. 

 Ek 1 de belirtilen değerlere uygun olan davranışlar Değer Kartlarıyla ödüllendirilecektir.  

 Öğrencilerimizden kartlarını kaybetmemeleri, istenildiğinde proje yürütme kuruluna 

sunmaları istenecektir. 

 Pano düzenleme çalışmaları yapılacaktır. 

 Yapılan çalışmalar proje süresi boyunca kişisel verileri koruma kanununa uygun olarak 

fotoğraflanacaktır. 
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ÖĞRETMENLERİMİZ TARAFINDAN YAPILACAK İŞ VE İŞLEMLER  

 a) Milli ve manevi değerlerimize uygun örnek davranış sergileyen öğrencilerimize Değer 

Kartlarından düzenleyerek vermek. 

 b) İnsani değerlere uygun örnek davranış sergileyen öğrencilerimize Değer Kartlarından 

düzenleyerek vermek. 

 c) Okul içinde ve okul dışında her alanda örnek davranışlarını gördükleri öğrencilerimize Değer 

Kartlarından düzenleyerek vermek. 

d) Değer Kartı verdiği öğrencileri ilgili formlara ( Google formlar ya da ek2 deki takip formu) 

işlemek ve proje yürütücülerini bilgilendirmek. 

 

OKUL ÇALIŞANLARI TARAFINDAN YAPILACAK İŞ VE İŞLEMLER 

 

 a) Milli ve manevi değerlerimize uygun örnek davranış sergileyen öğrencilerimize Değer 

Kartlarından düzenleyerek vermek. 

 b) İnsani değerlere uygun örnek davranış sergileyen öğrencilerimize Değer Kartlarından 

düzenleyerek vermek. 

 c) Okul içinde ve okul dışında her alanda örnek davranışlarını gördükleri öğrencilerimize Değer 

Kartlarından düzenleyerek vermek. 

d) Değer Kartı verdiği öğrencileri ilgili formlara ( Google formlar ya da ek2 deki takip formu) 

işlemek ve proje yürütücülerini bilgilendirmek. 

 

 

DEĞERLER KARTI ÖDÜLLERİ 

 

• 1.lik Ödülü: 

• 2.lik Ödülü:  

• 3. Lük Ödülü: 

• 4.lük Ödülü: 

• 5.lik ödülü:  

 

   - Proje yürütücüleri tarafından en çok Değer Kartı biriktiren 5 öğrencimiz tespit edilecektir.  

   - Değerlendirmede eşitlik olması durumunda; örneğin en çok kart biriktiren öğrencilerimizin eşit 

olması durumunda ödül olarak iki öğrencimize de eşit ödül verilecektir. 

  - Bu projelerde derece yapan öğrencilerin maddi olarak ödüllendirilmeleri Okul Aile Birliği’ne 

teklif edilecektir. 

   - Ödüllendirmede temel kural öğrencinin herhangi bir disiplin soruşturmasına uğramamış 

olmasıdır. (Projenin başlama tarihinden sonra öğrenci için sözleşme imzalanmış olması, 

disiplin cezası almış fakat uygulanmamış ya da affa uğramış olması ödül almasına engeldir.) 

   -Ödül törenlerinin de öğrencilerimiz sahneye davet edilerek Okul Müdürü ve Proje 

Yürütücülerinden ödüllerini alacaktır. 

- Ödül töreni ve dönem boyunca okul içerisinde yapılan faaliyetler fotoğraflanacaktır. 
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FORM AÇIKLAMALARI 

 

EK-1: Bu formda yer alan değerlere uygun davranış gösterenler ya da formda bulunmayan ama 

öğretmenlerimiz ya da okul çalışanlarımız tarafından fark edilen olumlu davranış gösteren 

öğrencilerimize Değer Kartı verilir. 

EK-2: Okul yürütme komisyonu tarafından ya da Google Formlar üzerinden Değer Kartı veren 

öğretmen ve personel bilgileri doldurulur. Sonuçlar yürütme komisyonunca değerlendirilir. 

 

NOT: Bütün formlar dosyanın sonunda mevcuttur. 

 

 

 

“DEĞERLER KARTI’’ ETKİNLİK ÖRNEKLERİ 

 

“ Değerler Kartı Panosu Düzenleme”  

 

Uygulanışı: Okuldaki bir pano, “Değerler Kartı Panosu” olarak düzenlenir. Belirlenen sıklıklarda 

(haftalık, aylık veya yıllık)  öğrencilere ait resim ve bilgiler sergilenir.  Panonun düzenlenmesinden 

okul yürütme komisyonu ve Değerler Kulübü içinden belirlenen öğrenciler sorumludur. 

    

PAYDAŞLAR  

Okul yönetimi öğretmenler, okul personeli, öğrenci, veliler ve okul aile birliği. 

 

FORMLAR 

Ek – 1: Değerler Tablosu 

 

VALİ AYDIN ARSLAN ORTAOKULU OCAK 2022-HAZİRAN 2022 TARİHLERİ ARASINDA YÜRÜTÜLECEK PROJEDE               

ÖDÜLLENDİRİLECEK DEĞERLERİMİZ               Ek-1                                        

DEĞERLERİMİZ 

1 SORUMLULUK 

2 DÜRÜSTLÜK 

3 HOŞGÖRÜ 

4 DUYGUDAŞLIK 

5 YARDIMSEVERLİK 

6 DOSTLUK 

7 SABIR 

8 DAYANIŞMA 

9 TEMİZLİK 

10 MERHAMET 

11 AHLAK 

12 TUTUMLULUK 

13 DUYARLILIK 

14 CÖMERTLİK 
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15 VEFAKÂRLIK 

16 PAYLAŞIMCILIK 

17 İYİLİK 

18 SEVGİ-SAYGI 

19 ÖZ GÜVEN 

20 SADAKAT 

 

 

EK- 2: Takip Formu 

VALİ AYDIN ARSLAN ORTAOKULU OCAK 2022-HAZİRAN 2022 TARİHLERİ ARASINDA YÜRÜTÜLECEK 

PROJEDE DEĞER KARTI TAKİP FORMU    Ek - 2 

DEĞERLER KARTI ALAN ÖĞRENCİNİN DEĞERLER KARTI VEREN ÖĞRETMENİN 

KART NO ADI SOYADI SINIFI Kart Almasını Gerektiren 

Davranış ve Değer 

ADI SOYADI KARTI 

VERDİĞİ 

TARİH 

Kart Verilmesini 

Gerektiren 

Davranış ve 

Değer 
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MALİYETLENDİRME 

 

Proje ile ilgili tahmini bütçe ve maliyetler tablosu aşağıdadır. 

 

DEĞERLER KARTI PROJESİ MALİYET TABLOSU 

Yapılacak Çalışma Miktar (Adet) Tahmini Tutar (TL.) 

Değer Kartı bastırılması (Örneği Ektedir) 700 1000 TL. 

Afiş Hazırlanması ( Örneği Ektedir) 10 100 TL. 

Broşür Hazırlanması 30 100 TL. 

Sertifika, Plaket ve Diğer Ödüller 5 4000 TL. 

Toplam Maliyet  5200 TL. 

 

Not: Proje maliyetleri için okul aile birliği ile işbirliği yapılacaktır. 
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ONAY FORMU 

ADI SOYADI GÖREVİ İMZA 

 

CEMALETTİN ÇINAR  

 

OKUL MÜDÜRÜ 

 

 

 

 

HAMDİ GÜLEŞEN 

 

MÜDÜR YARDIMCISI 

 

 

 

SEVGİ GÜNEYSU DİN KÜLTÜRÜR VE 

AHLAK BİL. ÖĞRETMENİ 

-  PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ 

 

İSMAİL YILMAZ TEKNOLOJİ VE TASARIM 

ÖĞRETMENİ-PROJE 

YÜRÜTME KURULU 

ÜYESİ 

 

NURCAN 

EMİRSÜLEYMANOĞLU 

TEKNOLOJİ VE TASARIM 

ÖĞRETMENİ-PROJE 

YÜRÜTME KURULU 

ÜYESİ 

 

 

SÜLEYMAN ÇELEBİ 

REHBER ÖĞRETMEN-

PROJE YÜRÜTME 

KURULU ÜYESİ 

 

 

ÖZLEM YILDIZ 

REHBER ÖĞRETMEN-

PROJE YÜRÜTME 

KURULU ÜYESİ 

 

 

 

UYGUNDUR 

…../01/2022 

 

Cemalettin ÇINAR 

Okul Müdürü
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DEĞERLER KARTI AFİŞİ 
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DEĞER KARTI ÖRNEĞİ 

 

 

 

 

 


