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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dahi, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebl,stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
i dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihimis
e memlekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dlahilinde, ktidara sahip olanlar afletve dalalt ve haft
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
Nille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkstibalinin evad! It bu ahvalve sertinde
(i, vazfe; Tark istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muta olcugun kudref, damarianndaki asil kanda, meveuttur

s




Sunus

Bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli etkenlerden biri de egitimdir. Kaynaklarin akilci bir sekilde kullanilmasi elbette iyi bir planlamayla
miimkiindiir. Milli Egitim Bakanlig1 bu amagla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baglatmistir. Bu amaclar dogrultusunda okulumuz

stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim. Belirlenen hedefler

dogrultusunda vyiiriitiilecek ¢aligmalarda biitiin arkadaglarima simdiden basarilar dilerim.

Mehmet MADEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]iK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet MADEN Okul Mudiri Saim SARIKAYA Miidiir Yardimcist
Neslihan TEMUR Miidiir Yardimcisi flhan MISTACOGLU Ogretmen
Oktay EKICI Ogretmen Giilcan TUFEKCI Ogretmen
Erkan GENC Ogretmen Mustafa AYDEMIR Ogretmen
Sava§ CANBULAT Okul Aile B1r11g1 Burcu CEVIK Ogretmen
Baskani
Ismail YILMAZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kuzeykent Ilkogretim Okulu olarak; 1993-1994 Egitim Ogretim yih 14 Eylil Sali giind agilmistir. Okulumuz
Kastamonu'nun 6 km kuzeyinde Kuzeykent yerlesim alaninda Belediyenin tahsis etmis oldugu 1091 ada, bir parsel no” lu alanda
insa edilmistir. Okulumuzun kuruldugu alan 15157 metre kare olup, okul binasinin kurulmus oldugu alan 750 metre karedir.
Okulumuz 4 kath olup, kalorifer tesisatlidir.

Ayrica okulumuzun “Kuzeykent ilkogretim Okulu” olan ismi Milli Egitim Mudiirltigi komisyonunun 01/10/1998 tarih ve
16 sayili karari ile “Vali Aydin Arslan {lkogretim Okulu” olarak degistirilmistir. Vali Aydin Arslan, 1996-1997 yillari arasinda

Kastamonu Valiligi yapmus, 15. Eyliil 1997 de Olagantistti Hal Bolge Valiligine atanmis ve 19. Agustos. 1999 da vefat etmistir.
Kendisine Allah’tan rahmet diliyoruz.

Okulumuz artan 6grenci sayisi ile birlikte 2016/2017 egitim 6gretim doneminden itibaren okulumuza devredilen binay1 ek bina
olarak kullanmaya baglamistir. Ek binamizda 5. Siuf 6grencileri egitim 6gretim gérmektedir.

Su anda okulumuz 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 2 6gretmenler odasi, 1 memur odasi, 29 derslik, 1 laboratuar, 1 is
atolyesi, 2 rehberlik odasi, 1 kiitiiphane, 1 salon, 1 kantinden olusmaktadir. Okulumuz tam giin egitim-6gretim yapmaktadir. Toplam

ogrenci sayimiz 1141 olup 1 Midiir, 3 Midiir Yardimcisi, 3 Rehber 6gretmen, 8 Fen Bilimleri 6gretmeni, 10 Matematik 6gretmeni,
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10 Tiirkce 6gretmeni, 5 Sosyal Bilgiler 6gretmeni, 7 ingilizce ogretmeni, 5 Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, 3 Teknoloji tasarim
Ogretmeni, 2 Bilisim (")gretmeni,Z Gorsel Sanatlar Ogretmeni, 3 Beden Egitim Ogretmeni, 2 Miizik C")gretmeni, 2 memur ve 2 Yardimci
Hizmetler Personeli vardir.

Okulumuz akademik basar1 olarak iyi bir seviyede olup, ayrica sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetleri ile de 6n planda olan bir
okuldur. Ogrencilerimiz akademik basgarilarinin yani sira gerek bireysel sporlarda gerekse takim sporlarinda her yil devam eden
derece ve basarilar elde etmektedirler. Ayrica kayak, badminton, tekvando,jimnastik gibi gesitli spor dallarinda da ¢diil alan
ogrencilerimiz mevcuttur. Okulumuz bu basarilarinin yaninda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ile de 6n planda olan bir okuldur.
TUBITAK projelerinde ve fuarlarinda da gerekli katilim ve hassasiyeti gosteren okulumuz, 2028 egitim vizyonu dogrultusunda
hareket etmektedir. Ttiim bunlarin yani sira okulumuz yabanci dile de 6nem veren bir okuldur. Her yil e-twinning projeleri
gerceklestirilmekte ve proje 6diilt almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kastamonu

Tlcesi: Merkez

Adres: Kuzeykent Mah. Vali Aydin Arslan Cad. No:14 Cografi Konum (link): http:/ /gg.gg/dlkzr
Telefon Numarast: | 3662151055 Faks Numarasi: 3665151055
e- Posta Adresi: 725832@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Tel: 0(366) 21510 55
valiaydinarslanortaokulu.meb.gov.tr
Kurum Kodu: 725832 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi 68
Ogrenci Sayisi: Kiz 530 Ogretmen Kadin 34
Sayisi
Erkek 576 Erkek 24
Toplam 1101 Toplam 58
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:27
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 73,71 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Brang Ogretmeni 19 32 51
Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 7 8
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 26 42 68
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 48 m? Kitiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvar: *

Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 48 m2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 788 m? Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7111 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2780 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 22 m?

Tuvalet Say1s1 10

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Sinuf / A Subesi 18 20 38 7. Simuf / A Subesi | 22 17 39
5. Sinuf / B Subesi 19 20 39 7. Simuf / B Subesi | 22 17 39
5.Smuf/CSubesi | 12 26 38 7. Simuf / C Subesi | 22 17 39
5. Sinuf / D Subesi 18 19 37 7. Siuf / D Subesi | 22 15 37
5. Sinif / E Subesi 18 20 38 7. Smuf / E Subesi | 21 17 38
5. Smif / F Subesi 21 17 38 7. Siuf / F Subesi | 20 18 38
5. Sinif / G Subesi 21 17 38 7. Siuf / G Subesi | 20 18 38
5. Sinuf / H Subesi 15 14 29 7. Siuf / H Subesi | 12 16 28
6. Sinuf / A Subesi 22 14 36 8. Simuf / A Subesi | 22 14 36
6. Sinuf / B Subesi 21 15 36 8. Simuf / B Subesi | 20 13 33
6. Smuf / C Subesi 12 24 36 8. Smuf / C Subesi | 16 20 36
6.Smuf /D Subesi | 17 20 37 8. Siuf /D Subesi | 19 15 34
6. Sinuf / E Subesi 16 18 34 8. Siuf/ E Subesi | 19 14 33
6. Sinuf / F Subesi 15 21 36 8. Stuf / F Subesi | 23 13 36
6. Smuf / G Subesi 17 11 28 8. Smuf / G Subesi | 20 15 35
6. Sinif / H Subesi 14 15 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 33 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2019 66.228,59 51.527,07
2020 26.212,20 37.352,64
2021 68.568,60 20.274,93
2022 95.997,42 90.602,97
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

DR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

sira no gostergeler sonuglar %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 88,2
2 Okul mudird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 74,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 82,9
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70,2
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 87,9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 70,3
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 85,1
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 88,9
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 84
10 Okulun ici ve disi temizdir. 73,8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 54,5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 70,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 71,3

Olumlu y6nler:

1- Okulun temiz ve diizenli olmasi

2- Okul saglig1 ve giivenligine 6nem verilmesi

3- Cok basaril1 bir okul olmasi

4- Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi

15



5- Ogretmenlerin ve okul idaresinin olumlu tutumlar1

Olumsuz Yonler :

1- Spor salonunun bulunmamasi

2- Konferans salonunun olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclart:

sira no gostergeler sonuglar %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 84,4
2 Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 93,8
3 Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 87,5
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortriim. 87,5
5 Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 90,3
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 78,1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 87,6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 93,5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 87,6
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 93,7
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 46,9
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 80,6
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Olumlu yonler:

1- Egitim kadrosu ve okul idaresinin yeniliklere acik olmasi

2- Temiz ve diizenli olmasi

3- Egitim kadrosunun isbirligi icinde 6zverili calismalari

4- Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi

5- Okul idaresinin katilimci anlayisa sahip olmast

Olumsuz Yonler

1- Teknik arag gere¢ donanim eksikligi

2- Ogretmenlere tahsis yerlerin yeterli olmamasi

3- Spor salonunun bulunmamasi

Veli Anketi Sonuclari:

sira no gostergeler sonuglar %
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 93,6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 94,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 82,7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 76,2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 82,3
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 70,6
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7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 77,9
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 80,7
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disinldyorum. 91,8
10 Okul, teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 65,5
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 88,6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 49,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 61,9

Olumlu yonler:

1- Ogretmenler ve okul idaresinin anlayigh ve ilgili tutumlari
2- Temiz ve diizenli olmasi

3- Bagsariya onem veren bir okul olmasi

4- Sosyal etkinliklere onem verilmesi

5- Yenilige acik, anlayish ve ilgili bir kadroya sahip olmasi

Olumsuz Yonler

1- Spor salonunun olmamasi

2- Konferans salonunun olmamasi
3- Derslik sayisinin az olmast

4- Dersliklerin alan olarak 6grenci kapasitesine yetersiz kalmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Akademik basarida bir artisin olmasi, Ogrencilerle bireysel olarak
ilgilenilmesi
Calisanlar Calisanlarin  kendini giivende hissetmesi, Idare &gretmen
iliskilerinin iyi olmasi, Gelismeye - yeniliklere agik 6gretmen
kadromuzun olmas:
Veliler Velilerin aktif katilim1 ve desteginin iyi olmasi, okul aile birligi

yapismin gii¢lii ve diizenli olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun dogal cevresinin giizel olmasi, Giirtiltiden uzak olmasi,
Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi, Okul ¢evresinin

glizellestirilmesi icin gerekli calismalarm yapilmasi

Donanim

Akialli tahtalarin kurulu olmasi, BT sinifi ve Laboratuvar olmasi
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Biitce

Okul Aile Birligi Desteginin iyi olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi, Idare 6gretmen
iliskilerinin iyi olmasi, esgtidiim ve koordinasyonun iyi olmasi,
Egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi

[letisim Stirecleri

Kurum igi iletisimin hizli ve dogru olmasi, Idare 6gretmen
iliskilerinin iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Baz1 6grencilere aile desteginin yetersizligi, Okulumuzun kismi
tasima merkezi bir okul olmasi
Calisanlar
Veliler Baz1 velilerin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Spor Salonunun olmamasi, Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagcl
salonun bulunmamasi

Donanim

Okulun Fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

Biitce

Zorunlu giderlerin haricinde kaynagin olmamas:

Yonetim Stiregleri

Okul -Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye
ulasmamis olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okula ulagim imkanlarinin yeterli olmasi
Ekonomik Ogrencilerin bilgiye kolayca ulagabilmeleri
Sosyolojik Okulun konumu nedeniyle cevresel tehditlerden uzak olmasi
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanligi'nin 2028 vizyonu kapsaminda yaptig:
calismalar
Ekolojik [limizde tiniversitenin bulunmas1
Tehditler
Politik
Ekonomik Ogrenciler arasindaki sosyo- ekonomik farklar
Sosyolojik Toplumda sayis1 artmakta olan boliinmiis aileler
Teknolojik Cep telefonu ve sosyal medya kullanimu

Mevzuat-Yasal

Is gtivenligi Mevzuati

Ekolojik

Ogrenci tizerinde olusan akademik bagar1 baskisi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma orani

1

) Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi

3 | Hayat Boyu Ogrenmenin tanitimi

4 Okula uyum calismalar:

5 Okula devam/devamsizlik konusunda yapilan ¢alismalar

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklere katilim

1

2 Akademik basar1

3 Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirilmasi

4 | Rehberlik faaliyetleri ve yonlendirme

5 | Veli katihmimn saglanmasi, okul-veli igbirliginin arttirilmas:
6 Proje calismalar1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Teknolojik altyap: yetersizligi

o | Okul giris cikislarinda trafik gitivenliginin saglanmasi

3 Ogretmen ve idarecilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi

4 Okul toplumu icinde etkili iletisimin saglanmasi

5 | Okullardaki fiziki durumun &zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 Donanim eksiklikleri

~ | Okul saghg: ve giivenligi

8 Kurum ici calismalar ve motivasyon

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ

Etkili ve verimli bir sekilde egitim veren bagsarili bir okul olmak.
*Yenilesen teknoloji diinyasina ayak uyduran gelecege yonelik bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ

Cocuklarumizin diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

Diinyay1 takip eden,cagdas, bilim ve sanata agirlik veren bir kiiltiir merzeki olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattirk ilke ve inkildplarin esas aliriz.
2) Sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.
3) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi

veririz.

4) Siirekli gelismenin onemine inaniriz.
5) Planli calismaya 6nem veririz.

6) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.
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7) Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda gerceklestiririz.
8) Tum iliskilerde insana sayg1 esasini esas alir.

9) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine gz éniine aliriz.

10) Farkliliklara deger veririz.

11) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

12) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri destekleriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Basta dezavantajli cocuklar olmak tizere kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin egitime esit bir bicimde ulasmalar1

saglanarak okullasma oranlar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c Ortaokul net okullasma orani (%) 100 | 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul midtirt, midir 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir. yardimcilari
1.1.2 Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigtik Okul idaresi ve tim Egitim Ogretim
yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu | 6gretmenler siiresince
ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
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Stratejik Hedef 1.2. Uyum sorunlar: giderilecek ve devamsizlik sorunu yasayan dgrencilerin okula devami saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 (2024 |2025 | 2026 [2027 | 2028
PG.1.2.a Okula yeni baslayan 6grencilerden 85 95 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.2.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 2,89 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(Ortaokul) (%)
PG.1.2.c Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
say1sl
PG.1.2.d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.21 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.2  [Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

1.2.3 Biittin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinuf tekrar1 | Mudiir yardimeisi, Egitim Ogretim
ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin Rehberlik servisi, sinif sliresince
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler almacaktir. ogretmenleri

1.24 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi 5.s1mnuf rehber 6gretmenleri | Eyliil ay1 ikinci haftas1
verilecektir.
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Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilerin elverisli bir ortamda egitim gérmeleri saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 |2027  |2028
PG.1.3.a Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.3.b Destek Egitimi kapsaminda verilen 20 40 60 80 100 100
kurslara katilan 6grenci orani (Ortaokul)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Mudirt Haziran 2019
kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.3.2 Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi Miidiir Yardimcisy, Her yi1l Ekim Ay1
verilmesi igin islemler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
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1.3.3 Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan |Midiir Yardimcisi, Her y1l Ekim ayindan
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek |Rehberlik Servisi, itibaren
ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas: standartlarda bilgi, beceri, tutum ve davranmislarin kazandirilmasina; onlarin girisimci,
yenilik¢i, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetismesine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ve etkin bir

rehberlik ve yonlendirme mekanizmasi ile 6grencilerimizin akademik basarilarin arttirilacaktir. Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
Tomel esiti e .
PG.21a eme egltlr‘r.lden ortaogrﬂevtlme .rne"rke21 '5121av 30 45 50 50 50 50
sonucuna gore yerlesen 6grenci ytizdesi (%)
PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamalar: g7 85 86 g7 9 9%
(Ortaokul) (say1)
PG.2.1. isti
G.21.c F)vestek.leme ve yetistirme kurslarmna katilan 1o 380 900 90 940 90
ogrenci say1sl1 (say1)
PG.2.1. i U i
G.21d T?kdlr ve Te§ekkur belgesi sayis1 alezn 9% 30 81 80 84 g5
ogrencilerin ortalamasi (Ortaokul) (%)
PG.21e EBA sisteminden faydalanan 6grenci sayis1 853 95 100 100 100 100
PG.2.1f Tercih damismanlig1 yapilan 6grenci sayist 240 200 285 230 230 230
PG21g Ogrenci bagina okunan kitap sayist (Ortaokul) 11 12 14 16 18 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Miidiir yardimcisi, y
2.1.1. [Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar: acilacaktir. L ] Kilavuz dogrultusunda
smif ogretmenleri

LGS smmav sonuclari analiz edilerek, veriler 6gretmenler| Rehberlik — servisi,

2.1.2 |kurulunda ve ztimre toplantilarinda yonetici ve siif rehber Eyliil
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler almacaktir ogretmenleri
Egitim Bilisim Agmm (EBA) o6grenci ve Ogretmenler Fatih Projesi Rehber .

21.3 |tarafindan kullanimimi artirmak amaciyla tanitmm| . . Her yil Ekim ay1

. . .. . Ogretmeni

faaliyetleri gerceklestirilecektir.
“Verimli Ders Calisma Yontemleri” ve “Sinav Kaygist” . o .

214 hakkinda bilgi ve beceri kazandirici galismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi Her yil Eyll ay1
Ogrencileri tist 6grenim hakkinda bilgilendirici ve onlari Miidiir yardimcisi, Rehberlik _

2.1.5 . . . . Her y1l Nisan ay1
yonlendirici ¢alismalar yapilacaktir. servisi
N Miidyii d , Rehberlik

2.1.6 |Ogrencilere tercih danismanlig1 hizmeti sunulacaktir. se;lvizir yaramest, BEE Haziran-Temmuz aylar1
?f:§1th yarigma, orgamzasyon"\/e kfen.ze.r ('etl.<1n11klerle Okul idarecileri ve tim o

2.1.7 |o6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi o Egitim-6gretim y1l1 boyunca

< ogretmenler

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ve
yarismalara katilim orani arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI

2023 2014 2025 2026 2027 2028

Okulumuzda diizenlenen sanatsal, bilimsel,

PG.2.2.a kilttirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 80 85 90 95 95 100
orani(%)

PG.2.2.b Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 35 35 70 140 170 200
say1s1

PG.2.2.c Cevre b111nc':1n.1n artirilmasi gevrgeV§51nde 200 850 945 945 945 045
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1

PG.2.2.d S?'gl.lkh ve denglel bes%enme ile ilgili verilen 20 230 460 790 945 945
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.e Cocuklara siddet ve cocuk istismarinmi 6nlemeye
yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci 945 945 945 945 945 945
say1s1

PG.2.2.f Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar
konusunda yapilan faaliyetlere katilan 6grenci 230 500 700 800 945 945
say1s1

PG.2.2. o U o

G.22g Tfaﬁk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 230 1460 700 300 945 945

dgrenci sayist

PG.2.2.h [ ilinci Siti
Ilk yardim bilinci konularinda agilan egitimlere 100 150 200 250 300 350

katilan 6grenci sayis1

34



PG.2.2a

Sportif faaliyetlere basvuran 6grenci sayisi(sayz)

200 300 350 400 450 500
PG.2.2.i : s .
Lisansli sporcu olan 6grenci sayisi(say1) 162 201 250 300 350 400
PG.2.2,j Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler 50 60 70 20 9% 100
(say1)
PG.2.2.k Sosyal, kiilttirel ve sanatsal yarismalara yapilan 50 60 70 20 9% 100
basvuru sayisi
PG.2.2.1 Sosyal, kiilttirel ve sanatsal yarismalarda yerel,
ulusal ve uluslararas: diizeyde elde edilen 3 4 5 6 7 8
derece sayis1
PG.2.2.m Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece 0 0 1 1 1 1
yapan dgrenci sayisi
PG.2.2.n Okulda yaPllan bilgilendirme calismalarina 840 900 945 945 945 945
katilan veli sayis1
PG.2.2.0 Ttiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda 20 )8 30 35 40 45

hazirlanacak projelere basvuru sayisi(say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal
2.2.1 |vesportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi | Tiim idareci ve 6gretmenler |Egitim 6gretim yili boyunca
artirilacaktir
Hem o6grenci hem de velilere yonelik cevre, saghkli
222 beslenme, siddet, cocuk istismari, madde bagimlilig1 ve [ Rehberlik servisi Egitim 6gretim yili boyunca
trafik konularinda bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
993 Sportif faaliyetlere bgre?fi ka.tlhmlm' art%rllmas'l igin '(.)vkul idar.esi, Beden Egitimi Egitim ogretim yil boyunca
duyurular yapilacaktir ve 6grenciler tesvik edilecektir. ogretmeni
oy Sportif ve  sanatsal alanlarda  ders dist B?den egitimi“ ] t')gretrr.leni, Egitim retim yili boyunca
calismalar yapilacaktir. gorsel sanatlar 6gretmeni
2.2.5 |Spor salonu yapilmasi igin girisimlerde bulunulacaktir. Okul Mudiiri Egitim 6gretim y1l1 boyunca
Yetenekli Ogrencileri yetenekleri oldugu alanlara
2.2.6 |yonlendirmek ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini | {lgili brang 6gretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca
saglanacaktir.
Y Ba?arlll ogrencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini Okul Miidirii Her doénem sonunda
saglanacaktir.
2.2.8 Resim, siir ve k(.)II.’lpOZISYOH yansmalarina - grenci lgili 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 boyunca
katilimini artirilmasi ig¢in duyurular yapilacaktir.
999 Ogrencilerin etkin katilimiyla projeler hazirlanacak ve ilgili dretmenler Mayis ayt

sergilenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden
etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul gelisiminin izlenmesi ve degerlendirilebilmesi teknolojik imkanlar daha etkin bir bicimde ise kosularak
verilere dayal1 bir yonetim yapisi olusturulacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 |2025  |2026 |2027 | 2028
PG.3.1.a Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
. 0 100 100 100 100 100 100
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.2.b. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%)
90 95 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul web .sitesi giincel tutulare.llf ve ger?kl.i bilgiler Okul idaresi, Fatih Projesi| . .. .
31.1 |kamuoyu ile paylasilarak etkili bir bilgilendirme . . Egitim 6gretim y1l1 boyunca
; Rehber Ogretmeni
mekanizmasi olusturulacaktir.
1 . Fatih Proiesi
3.1.2 |Okul web sitesini kullanma oram arttirilacaktir. Oku ld.e.l 1:e51, a,tl rojest Egitim 6gretim y1l1 boyunca
Rehber Ogretmeni
Okulda yapilan faaliyet ve duyurular okul toplumunun
3.1.3 |[iyeleriyle dijital ortamlar ve sosyal medya yoluyla Tum 6gretmenler Egitim 6gretim yili boyunca
paylasilacaktir.
314 Tum okul toplumunun ulasabilecegi istatistiksel ve nicel Okul  midury, midir Esitim S3reti b
"% | bilgilerin yer aldig1 bir veri taban1 olusturulacaktir. yardimcist gltm Ogretim yill boyunca

Stratejik Hedef 3.2. Egitim 6gretim hizmetlerinin amaglarina etkili bir bigimde ulagabilmesi igin yonetici, 6gretmen ve galisanlarn

mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik calismalar yapilacak ve adil bir 6diillendirme sistemi benimsenecektir.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGEST 2023|2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.3.2.a
Hizmet ici egitime katilan personel sayis1 45 50 51 52 53 54
PG.3.2.b N 1
Odul alan personel sayis1
0 0 1 2 3 4
PG.3.2.c
Lisanstistii egitim alan personel sayis1 2 8 10 20 30 40
PG.3.2.d. Okul disinda yapilan bilimsel etkinlilere katilan 1 1
yOnetici ve 8gretmen sayisi 2 3 4 5
PG.3.2.¢ Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma 100 100
orani(%) 100 100 100 100
PG.3.2.f R TR . o
Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci
18 21 22 22 22 22

say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 [Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul mudiirt Egitim 6gretim yil1 sonunda
Okulumuz c¢alisanlarmin talepleri ve ihtiyaglar1 dikkate
3.2.2 |alinarak personelimizin hizmet ici egitim seminerlerine | Okul midiiru Egitim 6gretim yili boyunca
katilimi saglanacaktir.
323 FATIH Projesi kapsaminda okulumuzda 6gretmenlerin Okul mudirt, Fatih Projesi Esitim d8retim vili bovunca
| teknoloji kullanma becerileri artirilacaktir. Rehber Ogretmeni & & y y
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirmaya
3.2.4 |yonelik okul dis1 bilimsel ¢calismalara katilmalar: ve lisanstistii | Okul mtidiiri Egitim 6gretim yili boyunca
egitim almalar1 desteklenecektir.
Yardimci hizmetliler ve servis gorevlilerinin saglik, hijyen,
3.2.5 |trafik giivenligi vb. gibi konularda egitimlere katilmalar1 Okul Midiirii Egitim 6gretim yil1 boyunca

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3. Okulun en 6nemli paydaslarindan olan velilerle olan is birligini giiclendirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGEST 2023|2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.3.a Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen,
yonetici veya dis katilimei yoluyla verilen seminer 5 6 7 8 9 10
sayisi(say1)
PG.3.3.b. Seminer ve egitimlere katilan veli sayis1
450 500 600 700 800 900
PG.3.3.c
Velileri bilgilendi onelik hazirl t 1
elileri bilgilendirmeye yonelik hazirlanan materyal sayist 5 6 7 g 9 10
PG.3.3.d Velileri bilgilendirmeye yo6nelik okul web sitesinde
yapilan haber sayis1 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Velilere yonelik bilgilendirme Okul mitdurta, rehberlik]

. . . Egitim 6gretim yili boyunca
seminerlerinin sayis arttirilacaktir. servisi 5 5 y y

Okul miuidirii, rehberlik]

3.3.2 [Seminer ve egitimlere velilerin katilimi tegvik edilecektir. servisi

Egitim 6gretim yil1 boyunca

3.3.3 | Veli katilim1 olan faaliyetler diizenlenecektir. Ttim 6gretmenler Egitim 6gretim y1ili boyunca
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3.34

Velilere yonelik bilgilendirici materyaller hazirlanarak fiziksel| Miidiir

olarak ya da gevrimigi ortamda ulastirilacaktir.

rehberlik servisi

yardimcisi,

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Stratejik Hedef 3.4. Okul sagligim iyilestirmeye ve okul giivenligini arttirmaya yonelik calismalara yapilacaktir.

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.4.a
Okul saghg: ve hijyen konusunda yapilan seminer ve
egitim sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.3.4.b Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma 94 94
oranlari(ytizde) 96 98 100 100
PG.3.4.c Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma _ 85
oranlari(yiizde) 90 92 94 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul saghg: ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin velOkul miidiirii, rehberlik]

3.4.1 |calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | servisi Ekim ayinda
Okulumuzun katildig1 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu

3.4.2 |okul projelerinin kriterleri stirekli izlenerek gerekleri|Okul miidiirii Egitim 6gretim yil1 boyunca
yerine getirilecektir.

343 Okul saghig: giivenligi konusunda eksiklikler tespit Okul miidiirii Eyll ay1

edilerek tamamlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025

Genel Biitge

Kira Gelirleri

25000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 150000

7o i 20000 25000 30000 35000 40000 150000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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